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什麼是移民?
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● 入出國及移民法

● 國籍法

● 就業服務法

● 雇主聘僱外國人許可及管理辦法（法規命令）

● 外國人從事就業服務法第四十六條第一項第一款至第六款工作資格及

審查標準（白領 法規命令）

● 外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款工作資格

及審查標準（藍領 法規命令）

● 外國專業人才延攬及僱用法

● 外國特定專業人才申請就業金卡許可辦法（法規命令）

● 外國護照簽證條例

● 外國護照簽證條例施行細則（法規命令）

工作移民相關法規
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工作移民相關政府單位

P.4圖片來源：勞發署、領務局、外交部、移民署官網



外國白領工作者身分種類
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● 施行日：2018年2月8日

● 宗旨：國發會為吸引我國產業創新轉型所需之優秀人才。

● 優惠待遇：
放寬外國人來台相關的簽證、工作、居留等規定，提供保險、
租稅、退休等優惠待遇

● 適用對象：
外國專業人才、外國特定專業人才、外國高級專業人才
○ 就業金卡申請人？✔
○ 履約人員？✘

（性質特殊，不符合國發會立法目的）

外國專業人才延攬及僱用法　
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外國人來台工作的雙證件：工作許可+簽證

● 大原則：

● 例外：外國人才專法第12條，適用於有免簽資格之外國專
業人才及外國特定專業人才
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外國人來台雙證件之一：工作許可
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Hi，我是來自德國的馬力歐！

我剛得到一家台灣公司的offer，即將

受聘僱於這間台灣公司擔任工程師，

請問我應該要申請哪一類工作許可

呢?申請工作許可又要準備哪些文件

呢?
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外國專業人才

指受聘僱在台灣從事專業工
作的外國人。包含常見的：

● A類：專門性或技術性工
作者

（如製造業公司的工程
師、技師）

● B類：僑外資事業主管（如
外商公司經理人）

法源：
就服法§46I第1、2款、外國人才專法§4、外國人從事
就業服務法第四十六條第一項第一款至第六款工作
資格及審查標準§4
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A類外國專業人才的範圍

圖片來源：勞發署官網 P.11



應備文件(以A類工作許可為例)：
● 員工

1. 護照影本

2. 資格證明文件影本：學歷證明、工作經驗證明、特殊表現證明

（專業證照）等

3. 聘僱契約書影本

● 雇主

1. 公司負責人台灣身分證、居留證或外國護照影本

2. 公司登記證明文件影本

3. 公司營業額證明影本

（B類工作許可須另附「主管機關核發之僑外投資事業核准函影本」）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

外國專業人才
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外國專業人才

教育程度、工作經驗、專業能力要求：

● 有教育部認可國內外大學碩士學位

🠊工作經驗

● 學士學位

🠊2年以上相關工作經驗

● 高中以下

🠊5年以上相關工作經驗

   +相關專業證照或訓練證明

P.13

法源：
外國人從事就業服務法第四十六條第一項第一款至
第六款工作資格及審查標準§5



勞動部勞動發管字第10805088081號函釋
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範例：我國駐馬來西亞台北經濟文化辦事處驗證文件
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外國專業人才

學經歷門檻逐漸放寬：

符合右列之一，聘僱之外國人

無須提供2年以上工作經驗

證明（中華民國112年3月8日 
勞動發管字第1120501255A號）

O
R

任
一
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外國專業人才

● 薪資要求：

A、B類外國人每月平均月薪不得低於新台幣47,971元。

● 補充：

雇主聘僱的第一位僑外資事業主管（B類），得不受學經歷
及薪資門檻的限制，第二位開始才須符合相關學經歷及
薪資要求。

● 工作許可效期：

最長3年，期限屆滿前可展延。無展延次數的限制。

法源：
外國人從事就業服務法第四十六條第一項第一款至
第六款工作資格及審查標準§8、§38
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A類工作許可
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B類工作許可

P.20



P.21



Hi，我是來自德國的馬力歐！

我們德國A公司最近賣給台灣B公司

一批專業機器，A公司派我去B公司

安裝機器和指導操作。

請問我應該要申請哪一類工作許可

呢?申請工作許可又要準備哪些文件

呢?
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履約人員（G類）

指外國法人跟台灣法人簽訂承攬、買賣、技術合作等
契約，然後指派外國人來台灣從事契約內容之工作。
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應備文件：

● 外國人

1. 護照影本

2. 資格證明文件影本：學歷證明、工作經驗

證明、特殊表現證明（專業證照）等

3. 指派函影本
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　● 公司

1. 申請單位登記證明影本、負責人身

分證明文件影本

2. 訂約國內外法人登記證明文件影本

3. 承攬、買賣、技術合作等契約影本

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

履約人員（G類）
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履約人員學經歷、專業能力要求：

● 原則：與A類工作許可相同

● 例外：申請工作期間在31日至90日以下，且自申請日起前

1年內履約工作期間與當次申請工作期間累計未逾90日者

，可免附學經歷、專業能力證明

補充：

履約的期間是30日以下，包含30天，外國人的入國簽證或入

國許可視為工作許可，無須另外申請工作許可。

效期：最長一年，若有延期需要，須重新申辦。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

法源：
外國人從事就業服務法第四十六條第一項第一款至
第六款工作資格及審查標準§7、
雇主聘僱外國人許可及管理辦法§5

履約人員（G類）
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履約G類工作許可
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外國專業人員工作許可申請方式

圖片來源：勞發署外國專業人員工作許可申辦網 P.28



由誰申請？

● A、B類：

目前只能由雇主申請

● G類：

外國法人台灣分公司或辦

事處、訂約事業機構或

授權代理人

審查時間：7個工作天

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
法源：
雇主聘僱外國人許可及管理辦法§6、
就業服務法§51III

外國專業人員工作許可申請方式
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圖片來源：勞發署外國專業人員工作許可申辦網



外國特定專業人才

● 定義：

具我國各部會公告各領域所需特殊專長之外國人，包

含科技、經濟、教育、文化藝術、體育、金融、法律、建

築設計、國防等領域，或月薪達新台幣160,000以上之

外國人。

● 審查標準：

依各部會公告，審查條件相對於外國專業人才較為嚴

格

● 工作許可效期：最長5年。

法源：
外國專業人才延攬及僱用法§4第2款、§8、
中華民國108年11月5日勞動發管字第10805114651號
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外國特定專業人才工作許可

P.31



P.32



外國白領工作者來台灣工作，申請哪種簽證呢?
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外國人來台雙證件之二：簽證
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入境前流程：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

無免簽資格
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無免簽資格

工作時間少於6個月：
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無免簽資格

工作時間6個月以上（含6個月）：

P.37



Hi，我是來自德國的馬力歐！

我受聘僱於一家台灣公司擔任工程

師，最近拿到A類工作許可。

請問我要怎麼入境呢？需要申請簽

證嗎？

P.38



免簽證適用國家

● 90天免簽證適用國家：澳大利亞(Australia)、奧地利(Austria)、安道爾(Andorra)、比利時
(Belgium)、保加利亞(Bulgaria)、加拿大(Canada)、智利(Chile)、克羅埃西亞(Croatia)、賽普
勒斯(Cyprus)、捷克(Czech Republic)、丹麥(Denmark)、*史瓦帝尼(Eswatini)、愛沙尼亞
(Estonia)、芬蘭(Finland)、法國(France)、德國(Germany)、希臘(Greece)、瓜地馬拉
(Guatemala)、海地(Haiti)、*宏都拉斯(Honduras)、匈牙利(Hungary)、冰島(Iceland)、愛爾
蘭(Ireland)、以色列(Israel)、義大利(Italy)、*日本(Japan)、韓國(Republic of Korea)、拉脫
維亞(Latvia)、列支敦斯登(Liechtenstein)、立陶宛(Lithuania)、盧森堡(Luxembourg)、馬爾
他(Malta)、*馬紹爾群島(Marshall Islands)、摩納哥(Monaco)、荷蘭(Netherlands)、紐西蘭
(New Zealand)、*尼加拉瓜(Nicaragua)、*北馬其頓(North Macedonia)、挪威(Norway)、帛
琉(Palau)、巴拉圭(Paraguay)、波蘭(Poland)、葡萄牙(Portugal)、羅馬尼亞(Romania)、聖馬
利諾(San Marino)、斯洛伐克(Slovakia)、斯洛維尼亞(Slovenia)、西班牙(Spain)、瑞典
(Sweden)、瑞士(Switzerland)、*吐瓦魯(Tuvalu)、英國(U.K.)、*美國(U.S.A.)、梵蒂岡城國
(Vatican City State)。

● 30天免簽證適用國家：*貝里斯(Belize)、*多明尼加(Dominican Republic)、馬來西亞
(Malaysia)、*諾魯(Nauru)、*聖克里斯多福(St. Kitts and Nevis)、*聖露西亞(Saint Lucia)、
聖文森國(Saint Vincent and the Grenadines)、新加坡(Singapore)。

詳情請參閱領務局網站 P.39

https://www.boca.gov.tw/cp-10-4485-149c7-1.html


免簽人士

外國專業人才、外國特定專業人才：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

法源：外國人才專法§12
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免簽人士

履約人員：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

規定於外交部網站注意事項第 7點 P.41

https://www.boca.gov.tw/cp-338-176-6b01f-1.html


在我國駐外館處，或領務局申辦簽證，須至領務局網站線上填簽證申請表。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

申請簽證前置作業

圖片來源：外交部領事事務局線上簽證填表作業
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申請簽證前置作業

需列印後親自簽名，並與護照上之簽名一致

圖片來源：簽證申請表

P.43



簽證註記

圖片來源：領務局官網 P.44

https://www.boca.gov.tw/cp-79-75-92b7d-1.html


特定國家人士

● 特定國家：阿富汗、敘利亞、奈及利亞等十多個國家

● 特殊規定：

○ 申請簽證的事由受限

1.應我政府機關公務邀訪

2.來台參加國際會議、國際性活動及宗教、

   體育、文化等交流活動

3.來台探視配偶、直系血親及兄弟姐妹

4.來台洽辦工商業務

5.船員來台登船

6.短期來台就醫

○ 須至指定的駐外館處申請簽證

○ 要求出具簽證保證書
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經驗分享：

● 持奈及利亞護照的人同時有法國居留證，成功在

駐巴黎台北代表處申請簽證。

● 持敘利亞護照的人提交簽證保證書後獲准申請履

約簽證。

個案的判斷主要還是依各駐外館處之認定。

特定國家人士
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履約居留簽證範例

突尼西亞籍（無免簽資格）人士於駐巴黎台北代表處申請
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應聘居留簽證範例

比利時籍人士於駐歐盟兼駐比利時代表處申請　　　　

（適逢COVID-19疫情期間，免簽待遇暫時取消）
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不可延期之停留簽證範例

英國籍人士於駐歐盟兼駐比利時代表處申請

（適逢COVID-19疫情期間，免簽待遇暫時取消）　　　　
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圖片來源：鏡週刊

P.50

https://www.mirrormedia.mg/story/20210507ent019/


超越雙證件的無敵星星：就業金卡(Gold Card)

功能：在台灣自由尋職、兼職、轉換工作，合法居留至多3年
（依就業金卡效期）。

P.51



至今年5月31日為止，擁有就業金卡的人數已經來到7,500人！

就業金卡申請人數

圖片來源：外國專業人才延攬及僱用法資訊專頁 P.52

https://foreigntalentact.ndc.gov.tw/Content_List.aspx?n=24C3A5DDDEEC4625


就業金卡申請資格與比較

● 申請資格：
需具備外國特定專業人才資格：
○ 至少具備各部會公告之其中一種特殊專長；或
○ 平均月薪達新台幣160,000以上

● 就業金卡 vs. 外國特定專業人才
○ 就業金卡持有人屬於外國特定專業人才的一種
○ 就業金卡持有人來台工作、尋職自由度較高
○ 就業金卡效期最長3年，但期限屆滿4個月內可申請

展延，延期期限最長3年；外國特定專業人才工作許
可效期最長則為5年

法源：外國特定專業人才申請就業金卡許可辦法§11 P.53

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=D0080204&flno=11


就業金卡權益

1. 首次來臺工作並符合一定資格條件者，其薪資所得超過新臺幣300萬
以上之部分，自課稅年度起算5年內得享有申請折半課稅。（外國人才專法第20條）

2. 配偶及子女可申請依親居留，直系尊親屬探親簽證停留期間放寬為最

長1年。（配偶、子女：外國人才專法第12條；直系尊親屬：外國人才專法第18條）

3. 在臺連續居留3年、平均每年183日以上得申請永久居留，取得我國博

士學位可折抵一年。（外國人才專法第14條第3項）

4. 在臺應聘或在臺屬雇主及自營業主身分者，其本人及依親親屬可直接

加入全民健保，不受健保6個月等待期限制。（外國人才專法第21條）

_____________________________以上皆與外國特定專業人才相同_____________________________

5. 提供一定期間之開放式個人工作許可功能，外國人於持有就業金卡期

間無須受一定雇主聘僱，可自由創業投資、自由工作、兼職。

P.54
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可於台灣境內、境外申請

現僅開放「外國專業人才申辦窗口平臺 」線上申辦

就業金卡之申請

圖片來源：外國專業人才申辦窗口平臺網站 P.55

https://coa.immigration.gov.tw/coa-frontend/four-in-one/entry/golden-card


就業金卡應備文件

（以平均月薪達新台幣160,000之資格申請經濟領域為例）

1. 從事經濟產業或領域相關工作之薪資證明或
繳稅證明文件

2. 從事經濟產業或領域相關工作之國內外服務
證明

3. 個人履歷
4. 照片電子檔
5. 效期六個月以上之護照影本

圖片來源：台灣就業金卡辦公室官網
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就業金卡流程

（以境外申請為例）
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就業金卡範例（經濟領域）
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實務

● 外國人才專法第21條、就業金卡辦公室官網：

外國（特定）專業人才、就業金卡持有人在台應聘或屬

雇主身分者，其本人及依親親屬領有居留證明文件後

，可直接參加全民健康保險，不受全民健康保險法第9
條第一款須在台居留滿6個月的限制。

● 實務經驗：

有就業金卡持有人受國外關係企業指派來台灣公司支

援，且因薪資並非是由台灣公司給付，不符在台應聘

之條件而經健保署告知無法適用這項優惠待遇。

P.59

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=L0060001&flno=9
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永久居留（APRC）

P.60



一般外僑永久居留證資格

P.61

法源：
外國專業人才延攬及僱用法§14第1項、第3
項

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=A0030295&flno=14
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawSingle.aspx?pcode=A0030295&flno=14


優惠待遇 - 註銷原因

● 外國專業人才或外國特定專業人才：

外國人才專法第19條明定，外國專業人才或外國特定

專業人才取得永久居留證後，只要出國5年內有入境台

灣一次，其永久居留證就不會被註銷。

● 其他身分之外國人：
修正後入出國及移民法第33條第4款明定，最近5年平
均每年居住未達183日。
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一般外僑永久居留證範例
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入出國及移民法之修法
● 修正第18條第3項：修法延長曾逾期停留、居留或非法工作的外國人禁止入

國期間。從出國翌日起算至少1年，並不得逾3年，修正為至少1年，並不得逾

7年。

○ 需記好簽證、居留證到期日

○ 往後簽證申請可能會被要求親自面談或提供書面說明逾期原因
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入出國及移民法之修法

● 增訂第74條之1：提高外國人逾期停留或居留的罰鍰。從金額2千元以

上，1萬元以下，後來修正為1萬元以上5萬元以下。

○ 立法理由：逾期人數高升、參外國法例、罪責可非難性、刑罰最後

手段性

○ 今年移民署推動之「擴大逾期停（居）留外來人口自行到案專案」：6
月30日前到案，從寬論處

　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　      

                                  
   

圖片來源：移民署網站
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https://www.immigration.gov.tw/5385/7229/7238/347499/cp_news


入出國及移民法之修法

● 修正第22條第2項前段：放寬取得居留許可之外國人，入國後申請外僑

居留證的期限。從入國後15天內須向移民署申請外僑居留證，修正為

入國後之翌日起算30天內。

○ 使外國人有較充分時間找住所

● 新增第22條第2項但書：外國人憑工作許可、居留簽證、外僑居留證及

重入國許可四證合一之有效證件或其他已含有外僑居留證功能之證

件（例如就業金卡）入國後，得免申請外僑居留證。

○ 將方便已領有就業金卡之應聘外國人，入境後毋庸再申請居留證

程序規定明文化

● 增訂第25條第5項：對於我國有特殊貢獻者、我國所需之高級專業人

才、於各專業領域得有首獎者及投資移民申請人之配偶、未滿18歲子

女及年滿18歲因身心障礙無法自理生活之子女，得隨同本人申請永久

居留。

○ 為吸引外國優秀人才，放寬符合條件之外國人的配偶、子女申請

永久居留之措施
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Thank you! P.67


